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Workshops LEGO® SERIOUS PLAY®  

Workshops für Teambuilding, Visionen, 
Strategien für Organisationen mit LEGO® 
SERIOUS PLAY® Methoden und Material  

Unsere Trainings werden als interaktive 
Workshops remote oder in Präsenz durchgeführt. 
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Hintergrund und Inhalte 
LEGO® SERIOUS PLAY® (LSP) Workshops haben einen 
klaren und strukturierten Aufbau. Unsere Trainer*innen 
führen als Facilitatoren durch den Prozess und geben 
Leitplanken mit, die Teilnehmende selbst erleben können. 
Sie erarbeiten interaktiv den Prozess und die Ergebnisse zu 
ihrer Fragestellung, wobei die Trainer*innen im Hintergrund 
bleiben. 
 
Jedem Workshop liegen dabei die gleichen Kernprozesse zu 
Grunde: Eine Aufgabe gestellt zu bekommen, zu bauen, zu 
teilen und zu reflektieren. 
 
Daneben startet jeder Workshop mit einem sogenannten 
Skills Build. in ihm werden die Grundlagen vermittelt, die 
darüber entscheiden, ob der spätere Workshop ein Erfolg 
wird oder nicht. Hier werden  

• Technische Skills 
• Metaphorische Skills 
• Storytelling  
• und die drei Arten der Kommunikation geübt. 

 
Im Anschluss werde je nach Themenstellung die die 
einzelnen Baustufen 1-2 oder 1-3 durchlaufen. 
 

• Baustufe 1: Individuelle Modelle 
• Baustufe 2: Gemeinsame Modelle 
• Baustufe 3: Systemmodelle  

 

Unsere Trainer*innen   
Neben der Konzeption und vielfachen Durchführung von 
LEGO® SERIOUS PLAY® Workshops, arbeiten unsere 
Trainer*innen als Agile Coaches bei unseren Kunden. 
 

Über LEGO® SERIOUS PLAY® Workshops 
LEGO® SERIOUS PLAY® (LSP) basiert auf LEGO-Steinen, 
Metaphern und Kommunikation. 
LSP wurde ursprünglich im IDM in Lausanne entwickelt, 
um Herausforderungen greifbarer zu machen.  
In dem Sinne ist LSP eine Methode und ein 
Kommunikationsmittel, das zu innovativen, guten und 
integrativen Lösungen führen kann. 
 
LSP ist daher kein Spielzeug, Mittel zum Zweck oder 
einfach ein Trend. Die ungewöhnliche Ausdrucksform 
fördert neue Ideen und Perspektiven. Ideen bleiben in 
Form von Modellen sichtbar und können nicht einfach 
übergangen werden. 

Über Custom Software Solutions 

Unsere Teams begleiten ambitionierte Unternehmen bei 
der Digitalisierung und Transformation ihrer 
Geschäftsmodelle durch die Kombination von moderner, 
sicherer und agiler Softwareentwicklung, methodischem 
Innovationsmanagement und individueller Weiterbildung. 
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Zielgruppe, Voraussetzungen, Dauer, Kosten 
Unsere Trainings richten sich vor allem an: 

• Teams (neue oder bestehende) 
• Führungskräfte und Organisationen 
• Gruppen, die interaktiv eine abstrakte 

Aufgabenstellung lösen möchte (keine 
Prozesse) und alle Teilnehmer*innen 
gleichberechtigt einbezogen werden sollen. 

 
 
Die Workshops dauern, je nach Format, 4 Stunden bis zu 
2 Tagen und werden i.d.R. vor Ort durchgeführt. Bei 
kleinen Teams können kurze Workshops unter 
bestimmten Bedingungen auch online durchgeführt 
werden. 
Termine und Konditionen nach Absprache. 
 
Grundsätzlich können mit der Lego Serious Play Methodik 
drei Themenschwerpunkte betrachtet werden: 
 

• Mensch & Beziehung 
• Strategie und Organisation  
• Innovation und Produktentwicklung 

 
 
 
 
 

Unsere Angebote 
Für Teams und Organisation bieten wir folgende Formate 
an: 
 
Interaktive Workshops zum Thema 
 

• Persönliche Ziele 
• Teambuilding 
• Vision (Team und Organisation)  
• Strategie Entwicklung  

Fragen Sie Ihren Termin an 
LEGO® SERIOUS PLAY® Workshops werden nur 
individuell angeboten. Schreiben Sie uns an 
training.de@soprasteria.com.  


